
ANNEXE au PROJET d’ÉTABLISSEMENT 2020-2025 

VOLET DOCUMENTAIRE

Rappel des axes du projet d’établissement 2020-2025 :

1. Accompagner chacun vers sa réussite

2. Développer l’autonomie et l’engagement des élèves dans leur parcours de futurs citoyens

3. Accueillir et créer un climat de confiance dans un environnement serein

4. Développer une conscience écoresponsable (usages du numérique)
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Rappel des axes du projet documentaire 2020-2025:

1. Former à la culture informationnelle

2. Favoriser  l’accès aux espaces et aux ressources 

3. Diffuser l’information

I- Le CDI : état des lieux (septembre 2015 -juin 2020)

1) Historique et situation 
dans l'établissement

Le CDI a été créé en 1982 et rénové en 2007 (réfection des sols et murs, mobilier neuf).
L’espace informatique a été repensé en 2010.
Constitué d'une salle de 170 m2, il se trouve au premier étage de l’établissement, sur le palier central.

2) Personnel et horaires Une professeure documentaliste certifiée est titulaire du poste depuis 1994.
Entre 2001 et 2016, elle a exercé à mi-temps et son poste était complété par un autre mi-temps.
Depuis septembre 2016, elle a repris son poste à temps plein et travaille tous les jours (sauf le mercredi) de 9h à 17h.
Depuis septembre 2017, la professeure documentaliste travaille de 9h à 15h le vendredi en application du décret  n° 2014-940 du 
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20/08/2014. De cette façon environ 1/4 des heures de formation sont compensées.

3) Organisation de 
l'espace 

L'accès au CDI se fait sans les cartables, rangés dans un local clos en face du CDI.
Le CDI dispose de 46 places assises en théorie. En pratique une trentaine d’élèves est accueillie pour faciliter la circulation des élèves 
entre les différents espaces.
Le CDI est organisé en 8 espaces : 

- un espace livres documentaires 
- un espace œuvres de fiction
- un espace périodiques 
- un espace orientation 

- un espace travail personnel / formation
- un espace informatique et internet
- un espace archivage
- un espace accueil / prêts et bureau du professeur 
documentaliste

4) Équipement Matériel d'exposition mobile
2 grilles d’exposition 
2 panneaux d'affichage en tissu
2 panneaux en liège
1 tour à nouveautés
1 table roulante

Matériel informatique
10 postes avec accès internet  (1 poste 
professeur + 8 postes élèves : parc 
renouvelé à la rentrée 2018)
1 imprimante pour les 10 postes
1 imprimante scanner photocopieuse reliée
au poste prof
10 casques
1 vidéoprojecteur
1 disque dur externe relié au poste 
professeur (sauvegardes)

Kiosque ONISEP
Installé en 2007 lors de la rénovation. 
Ordinateur dédié
Connexion imprimante 
Publications ONISEP à jour et régulièrement
renouvelées
+ abonnement à GPO3 depuis 2017 
consultable à partir du portail 
documentaire

5) Budget Le  budget baisse continûment depuis 2016, 
passant de 3500€ + 500 € en 2016 à 3300 € en 2020.
Le budget par élève est également en baisse constante, 
passant de 7,5 €  en 2016 à 6,00 € en 2020.
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6) Fonds documentaire Composition du fonds Fiction

Evolution du fonds fiction par année 
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Evolution de la répartition par nature en 5 an

Composition du fonds Documentaires
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Evolution du fonds Documentaire par année 

Evolution de la répartition par classe en 5 ans
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Evolution du fonds Livres

Fonds périodiques 

2558 exemplaires en service en juillet 2020.
Les périodiques sont en moyenne conservés 5 ans.

Domaines Titres

Actualités

Hebdomadaire local

L'Actu
Géo ado
Okapi
L’Impartial

Anglais I love english

Arts plastiques Le Petit Léonard

Histoire Géo Educ civique Documentation photographique (conservé dans le cabinet d’Histoire)
Histoire Junior

Lettres Je bouquine
Virgule

Sciences Sciences et vie Junior
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Animaux Cheval Magazine
Wapiti

7) Lecture / Prêts Participation à de nombreuses actions de promotion de la lecture :
- défis-lecture
                       * tous les ans organisation d’inter--classes en 4e autour d’œuvres au programme
                       * collège-école (voir 1. 11)
- prix Mangas sensei : participation à ce prix national pour la dernière fois en 2016 (depuis 2014)
- instauration du concours lecture Les Mangas de Simone en 2017-18 et 2018-19.
- Heure du conte (voir 1. 11) 
- coorganisatrice des 10 minutes pour la lecture (expérimentalement en 2017-18 suivant les principes mis en place par l’association 
Silence on lit et généralisé à partir de 2019-20 sous le nom de Quart d’heure lecture).
- diverses actions de promotion au sein des classes à la demande des professeurs de lettres
- partenariat avec la médiathèque de la ville  (voir 1. 11)
- Un onglet Suggestions de commandes est présent sur esidoc pour les propositions de la communauté scolaire, elles sont toutes 
étudiées et satisfaites dans la mesure du possible
- atelier lecture depuis 2020 pour les élèves de 6e ayant rencontré des difficultés aux tests de fluence passés à la rentrée.
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 Les prêts
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Remarque : l’année 2019-20 montre une dynamique des prêts différentes des années précédentes du fait du confinement de mars à 
mai 2020 et du déconfinement très progressif qui a suivi entre la mi-mai et la mi-juin.

8) Portail documentaire
http://0271482p.esidoc.fr

Esidoc depuis mai 2012. 
Le portail est intégré à l'ENT depuis la rentrée 2016-17.  
Le serveur est dématérialisé et basculé sur le département de l’Eure en
2018.
Après 8 ans en version 1 , passage à la version 2 le 3 février 2020.
Ergonomie totalement remaniée.
La professeure documentaliste a choisi d’organiser cette nouvelle version 
en 5 espaces : élèves professeurs / les actualités du CDI / des ressources par
disciplines / Formation / EMI.
Chaque espace est lui-même scindé en diverses branches et sous-branches.
Ci-contre la fréquentation par année du 1er septembre au 15 juin.

La période de confinement (mars-mai 2020) a permis de travailler 
sur la structure du portail et d’alimenter les rubriques.
Ci-contre la fréquentation en 2019-20 avec l’impact du confinement de
mars-mai 2020 sur la fréquentation du portail.
Le renforcement du protocole sanitaire de novembre 2020 a été l’occasion
de proposer pour la 1ère fois la réservation en ligne des documents, selon le
principe du « je réserve-on m’apporte ».

9) Cadre de la 
fréquentation

Autonomie Formation

Au choix des élèves : sur les heures de permanence et/ou sur la 
pause méridienne (pour les 1/2 pensionnaires).
À noter : 

L'offre de formation est variée :
                       → former à l'utilisation des ressources du CDI
                       → former au numérique 
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1- Les emplois du temps des élèves sont construits de façon à ce 
qu'ils aient le moins possible d’espaces libérés
2- L'heure de 11h30 à 12h30 est généralement très peu 
fréquentée en autonomie, de même que celle de 16 à 17h.
3- Les élèves ont une offre variée d'activités le midi : CDI mais 
aussi clubs, chorale, foyer...
4- La plupart des séances de formation ont lieu en ½ classe.

                       → éduquer aux médias et à l'information (EMI)
                       → développer le sens critique
                       → promouvoir la lecture
                       → accompagner les parcours citoyen et avenir...
- Séances en ½ groupes par la professeure documentaliste seule 
en alternance avec les actions Devoirs Faits, AP ou atelier lecture.
- Séances en co-intervention en classes entières avec les 
professeurs de discipline
En 5 ans des collaborations avec des professeur.e.s d’allemand 
anglais arts plastiques français histoire géo EMC langues 
anciennes mathématiques SVT segpa technologiee.
Quelques exemples : 
- le projet Livre de cuisine en 3e segpa initié en 2017-2018 avec 
l’édition d’un 1er livre en 2019. Reconduction de l’action en 
septembre 2019, toujours en cours en 2020. Projet mené en 
partenariat avec le professeur HAS en charge de l’atelier Cuisine. 
- la séquence sur les outils de traduction proposée pour les 3e 
germanistes et réalisée de 2016 à 2019
- la séquence sur les réseaux sociaux auprès de toutes les classes 
de 4e  avec le professeur de technologie en 2018-19.
Voir aussi 1. 10.

Nathalie ROSE 
Projet d’établissement 2020-25 – volet documentaire                                                                                                                                                                     

                            10/17



Évolution élèves en formation / élèves en autonomie (%)                 

                 

10) Animations Tous les ans, la Semaine de la Presse et des Médias dans l’école est l’occasion (en plus de séances pédagogiques) de réaliser une 
animation autour de la presse avec la réalisation d’un kiosque au CDI et la proposition d’un quiz ou qcm ludique à l’attention des 
élèves.

2015-16 : Club Manga, Club Journal, Club identité numérique  ouverts à tous les élèves.
2016-17 : Atelier Médias pour une classe de 6e ; Concours du plus beau poème  à l’occasion du Printemps des poètes
2019-20 : Initiation et co-organisation (CDI allemand arts plastiques éducation musicale) de la commémoration du 30e anniversaire de 
la chute du mur de Berlin en novembre 2019 (avec liaison vers les germanistes du lycée).
2020 : Jeu-concours autour de la semaine du goût avec les élèves de 3e segpa à destination de tous les élèves demi-pensionnaires.

Les Clubs et ateliers autour de l’EMI de 2015-16 et 2016-17 ont été remplacés par des collaborations à des EPI « reporter » niveau 3e 
en 2016-17,  « communication » niveau 4e  en 2017-18 et « Projet journal » en 5e en 2018-19.
Par ailleurs depuis 2018-2019 un EPI « Scandales de l’Antiquité » est l’occasion de travailler avec les élèves latinistes de 3e autour de la 
presse en général et de la presse people en particulier. 
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11) Relations avec 
l'extérieur

• Liaison CM2 / 6e

- Visite du collège par les écoliers : une séance de rallye-découverte du CDI (avec ou sans des élèves de 6e – selon les années). 
Rien en mai 2020 du fait de la situation sanitaire.
- Activités en collaboration avec les écoles voisines.
Selon les années et engageant une classe de 6e / une classe de CM2 de l’une ou l’autre des écoles du secteur :
         Heure du conte 
         Défi-lecture 
         Concours de lecture à voix haute (sessions de préparation du concours des Petits champions de la lecture pour les CM2) 

• Médiathèque Je an-Luc Recher du Val d’Hazy
- Séance pédagogique pour toutes les 6es en collaboration avec la médiathèque depuis 2013-14.
- Les Midis de la Médiathèque : un midi par mois environ à la médiathèque Jean-Luc Recher du Val d'Hazey avec 15 élèves maximum 
(tous niveaux), sur volontariat, depuis 2014-15.
Autorisations parentales pour sortir du collège et emprunter à la médiathèque sur le compte du CDI.

• Intervention d'un avocat pour toutes les 4es dans le cadre d’un Projet Justice  s’insérant dans le Parcours Citoyen et proposé aux
professeurs d’EMC (en 2017, renouvelé en 2018)
Ces rencontres ont abouti à des demandes de stage en 3e (3 depuis 2015 dont une pour 2021).

 12) Diagnostic général Points forts Points faibles

Central, clair, spacieux, très agréable à vivre
Un Parc informatique homogène, récent et performant
Un nombre d'ordinateurs suffisant permettant le travail en ½ 
groupe (2 élèves par poste → 16, sans compter la borne ONISEP)
Un fonds régulièrement renouvelé grâce à un budget qui permet 
de subvenir aux besoins
Des formations sur tous les niveaux et pour toutes les classes du 
collège général
1 tiers  du temps d'ouverture est consacré à la formation
Diversité des actions et des projets 
Certains professeurs sont des « habitués » et les collaborations 

Le mobilier commence à vieillir (chaises, chauffeuses, serre-
livres...)
Les grilles et panneaux en nombre trop peu nombreux pour 
réaliser des expositions
Une installation électrique désuète
Après plus de 10 ans de partenariat avec un professeur de 5e 
segpa, il n’y a plus d’action en 5eet 4e segpa depuis son départ.
Une fréquentation individuelle des élèves en baisse (du fait des 
formations en augmentation et des emplois du temps très 
compacts avec un minimum d’heures vacantes)
Après des années de collaboration riche et variée avec la COP 
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sont récurrentes et fructueuses ; quelques occasionnels réguliers
Des relations avec les équipes de vie scolaire et d’intendance 
fluides et harmonieuses
Des relations peu nombreuses mais régulières avec les 
professeurs des écoles.

avant 2015, absence de projets du fait d’un important turnover 
sur le poste ces 5 dernières années.
Pas d’actions avec le CDI du lycée depuis 2014.
Un projet de défi-lecture avec le collège de Gaillon annulé en 2018
. Pas encore eu l’occasion de le réamorcer.

II- Projet 2020-2025 en lien avec les différents axes

Axes du Projet
d'établissement

Axes du Projet 
documentaire

Agir Insister /développer Évaluer

Accompagner 
chacun vers sa 
réussite

Former à la 
culture 
informationnelle

Formation : poursuivre les actions engagées (voir 1. 9)
• En 6e : De 7 à 9 séances de formation en ½ 

groupes 
- Séances en ½ groupes par la professeure 
documentaliste seule en alternance avec les actions 
Devoirs Faits, AP, atelier lecture...
- Séances en co-intervention en classes entières avec les
professeurs de discipline
- Une séance à la médiathèque
Évaluation par compétence ; bulletins et appréciations.

• En 5e, 4e et 3e :  6 séances en 5e, 3 en 4e et 3e.
- Séances en ½ groupes par la professeure 
documentaliste seule en alternance avec les actions 
Devoirs Faits, AP, atelier lecture...
- Séances en co-intervention en classes entières avec les
professeurs de discipline

Continuité pédagogique en cas de 
confinement

Susciter de nouvelles collaborations

Réussite / progrès aux 
évaluations

Réinvestissement des 
notions apprises dans les 
disciplines et dans d'autres 
lieux 
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Évaluation par compétence.

• Parcours Avenir
Dès la 6e par la professeure documentaliste avec la 
présentation de l’espace Orientation jusqu’à la 3e avec 
des séances axées sur la réussite du stage en entreprise.

Les parcours Citoyen et artistique sont abordés dans le 
cadre de partenariats avec les disciplines. 

Promotion de la lecture : poursuivre les actions 
engagées (voir 1. 7)
- lecture individuelle 
- Les Midis de la médiathèque
- 1/4 lecture et autres actions de promotion de la 
lecture 
La professeure documentaliste a une action de conseil. 
Elle suggère aux élèves et aux professeurs des lectures 
en fonction des niveaux de chaque lecteur, de ses 
goûts, des thèmes retenus…

Animations et ouverture culturelle
Reconduire les actions autour du Printemps des poètes,
de la Semaine de la presse, de la Semaine du goût etc
Continuer de proposer des concours et quiz.

Participer à des prix littéraires

Instaurer de nouveaux partenariats : 
réactiver celui avec le collège voisin, 
les écoles…
Inviter des personnes extérieures

Médiathèque : nombre 
d'élèves, niveaux, nombre 
d'emprunts

Fréquence d’utilisation du 
service de suggestions de 
commandes

Nombre de participants aux 
divers concours.

Développer 
l’autonomie et 
l’engagement des
élèves

Favoriser l’accès 
aux espaces et 
aux ressources

Favoriser un accès facile

L’accès au lieu CDI
1) L’accès physique Offrir un cadre agréable qui donne 
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Accueillir et créer
un climat de 
confiance dans 
un 
environnement 
serein

- Une professeure documentaliste à temps complet
- Des temps d’ouverture répartis du lundi au vendredi
- Accès quotidien sur la pause méridienne
- Des plannings hebdomadaires permettant à chacun 
d’organiser sa venue
- Accueil de tous les élèves au CDI
- Une signalétique claire et adaptée qui évolue en 
fonction des besoins et des ressources

2) L’accès virtuel
Base BCDI saine et harmonisée, alimentée et mise à 
jour régulièrement pour une consultation optimisée du 
catalogue.
Catalogue recensant aussi bien les ressources physiques
(du CDI et des autres lieux conservant des ressources – 
cabinet d’Histoire, cabinets de français avec le stockage 
des séries et de dictionnaires, salles de langues – 
dictionnaires bilingues etc) que les ressources virtuelles 
(ressources numériques via les abonnements à esidoc –
solutions documentaires, Guide Pour l’Orientation etc)

Enrichissement régulier du portail documentaire 
(ressources par abonnement  payant ou gratuit, 
exercices d'application type Learning apps, jeux 
sérieux...), alimentation régulière des différents espaces
et rubriques.

envie de fréquenter le CDI : 
remplacer / réparer le mobilier 
vieillissant, améliorer l'aspect de 
l'installation électrique 

Proposer régulièrement des 
concours « maison » pour booster la 
fréquentation

Chiffres de la fréquentation

Capacité de l’élève à se 
repérer sans aide dans les 
différents espaces et dans le
cadre du règlement en 
vigueur au CDI

Capacité de l’élève à utiliser 
les outils numériques mis à 
sa disposition (portail, 
catalogue)

Chiffres de fréquentation 
(nombre de visites, nombre 
de pages vues etc)

Nathalie ROSE 
Projet d’établissement 2020-25 – volet documentaire                                                                                                                                                                     

                            15/17



L’accès aux ressources

Maintenir la mise à disposition de toutes les ressources 
Exceptions : les manuels scolaires, dictionnaires de la 
langue et bilingues, documents du kiosque Onisep sont 
hors-prêts : pour ces derniers, possibilité de 
photocopier  la/les page(s) qui  retien(nen)t l’attention 
du lecteur.

Un fonds riche / varié / actuel qui tient compte des 
disciplines, programmes, projets, parcours, causes 
nationales, centres d'intérêt des élèves.
Concertation avec les différents acteurs du collège -
élèves et adultes - (en direct ou via le formulaire 
Suggestions d’achat sur le portail du CDI) 

Actualiser le  fonds en fonction des sorties d'inventaire 
(désherbage effectué une fois par an)

Documents antérieurs à 2000 :
Fictions : passage de 354 
exemplaires en 2015 à 195 en 2020
Documentaires : de 267 à 149.
Accélérer la sortie du fonds de 
manière à arriver à 0 en 2025.
Remplacer par des éditions récentes.

Statistiques du prêt 
montrant l’intérêt pour le 
fonds

Développer une 
conscience 
écoresponsable 
(usages du 
numérique / 
pratiques 
pédaggoiques)

Diffuser 
l’information

Rendre visibles les activités du CDI (en réduisant 
l’utilisation de papier) :
- esidoc : espaces et rubriques régulièrement alimentés 
et mis à jour
- ENT : page d’accueil (flux des nouveautés) / actualités 
CDI
- 3 rapports d’activité + 1 bilan du récolement / an.
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Communiquer avec les équipes pédagogiques, les 
différents personnels, les parents, les élèves
- pronote : onglet Communication de pronotes pour 
communiquer de façon personnalisée avec la 
communauté éducative
- pronotes cahier de texte numérique
- plaquettes en ligne (présentation du CDI, protocole 
sanitaire...)
- webmail

Former aux usages du numérique  (voir axe 1) et se 
former (journées TICE, journée académiques, journées 
de bassin, stages).

Continuer l’activité de veille et diffuser l’information via 
la newsletter numérique bimensuelle Quoi de neuf, 
doc ? à destination des personnels du collège
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